Zarzadzenie Nr 50,2012
Woéjta Gminy Kotaczkowo
z dnia 01.06.2012r,

W sprawie: powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Zespofu Szkolno-Przedszkolnego w Kotaczkowie.

Na podstawie art. 36a ust. 6, w nawigzaniu do art. 5¢ podpunkt 2 ustawy o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzeénia 1991r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdin.zm.) oraz § 2 pkt
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 kwietnia 2010 . w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. 2010 . Nr 60, poz. 373) oraz art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z poZn. zm. ) zarzadzam co nastepuje:

§1
Powotuije sie Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kotaczkowie w sktadzie ustalonym w zatgczniku

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig przewodniczacemu Komisji.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 50,2012
Wojta Gminy Kotaczkowo
z dnia 01.06.2012r,

Sktad Komisji Konkursowej powotane] do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kotaczkowie w nastepujacym
skiadzie:

|. Przedstawiciele Gminy Kotaczkowo — jako organu prowadzacego w osobach:

1. Pani Ewa Zgoliriska - przeweodniczacy
2. Pan Jerzy Wos$ - cztonek Komisji
3. Pani Bogustawa Stramczewska - cztonek Komisji

II. Przedstawiciele Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu — jako organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny w osobach:
1. Pani Gabriela Fiedler - cztonek Komisji

2. Pani Grazyna Koralewska - cztonek Komisji

Ill. Przedstawiciel Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kotaczkowie:

1. Pani Aleksandra Switajska - cztonek Komisji

IV. Przedstawiciel Rady Rodzicow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kotaczkowie:

1. Pani Monika Kaniewska - cztonek Komisji

V. Przedstawiciel zwiazkéw zawodowych ZNP:

1. Pan Jerzy Siemigtkowski - cztonek Komisji

VI. Przedstawiciel zwigzkdw zawodowych ,NSZZ” Solidarnosé:

1. Pani Danuta Grabowska - cztonek Komisji



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 50/2012
Wéijta Gminy Kolaczkowo
z dnia 01.06.2012r.

Regulamin Konkursu

na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kotaczkowie

§1

llekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a/ Wajcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Kotaczkowo
b/ Szkole — nalezy przez to rozumied takze Zespdt Szkolno — Przedszkolny
¢/ Konkursie — nalezy przez to rozumiec konkurs na stanowisko dyrektora
d/ Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowa na stanowisko dyrektora.

§2

1. Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty uprawniony jest Wojt.

2.Posiedzenie komisji odbywa sie w siedzibie Urzedu Gminy w Kotaczkowie.

3. Termin skfadania ofert okreslony jest w ogtoszeniu o konkursie i nie moze byé¢ krétszy niz 14 dni od dnia ukazania sie
ogtoszenia.

4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej kuratorium ofwiaty wiasciwego do
siedziby szkoty, na swej stronie internetowe] | w miejscu ogdlnodostepnym w swojej siedzibie.

5.0 terminie i miejscu konkursu kandydaci powiadomieni s3 odrebnym pismem.

§3
Urzad Gminy udziela zainteresowanym kandydatom informacji na temat Szkoly.
§4

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajgca wymagania wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia
08 kwietnia 2010 . w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U z dnia 13 kwietnia 2010r. Nr 60 poz. 373).
2. Zgloszenie uczestnictwa o konkursie nastepuje w formie pisemnej poprzez ziozenie nastepujacych dokumentdw:
a/ uzsadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty,
b/ poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierddzajgcego tozsamosc.
¢/ 2yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci infarmacje o:

stazu pracy pedagogicznej ~ w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktyczne] — w przypadku nauczyciela akademickiego,

stazu pracy, w tym staiu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
d/ oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za 2g0dnoé¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit.c,
e/ oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub éwiadectwa
ukoriczenia studiéw podypolowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukorczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiatg,
f/ zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
g/ oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne, postepowanie dyscyplinarne lub
postepowanie o ubezwtasnowolnienie,
h/ oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe,
i/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 i ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2 2005r. nr 14, poz. 114 z pdén. zm.) lub w art. 147 ust. 1
pkt . 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r.0 finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. nr 15, poz. 148 z p6in. zm.),
i/ odwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 paZdziernika



2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. nr 63, poz. 425 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publuicznej
szkot

kf oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

I/ oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

n/ oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych —

w przypadku osoby niebedace] nauczycielem,

o/ oswiadczenia, ze kandydat wyraia zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (j. t. Dz. U. 2 2002r. nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

§5
1. Zgodnos¢ kserokopii dokumentdw z oryginatem winna by¢ potwierdzona przez kandydata.
2. Oferty konkursowe w zamknietych kopertach z podanym adreserm zwrotnym nalezy sktada¢ w miejscu
i czasie okreslonym w informacji o konkursie.
§6

Trersc ztozonych ofert jest tajna do chwili rozpoczecia konkursu.

&7

Komisje powotuje Wojt.

§8

W skfad komisji wchodzi:

1. Trzech przedstawicieli organu prowadzgcego.

2. Dwéch przedstawicieli organu sprawujgcego nadzxér pedagogiczny.
3 Po jednym przedstawicielu:

a/rady pedagogicznej,

b/rady rodzicéw,

c/zakladowych organizacji zwigzkowych,

§9

1. Prace komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej czionkéw.

2. Posiedzenie komisji odbywa sie nie pdZniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert przez
kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu konkursu.

3. Przewodniczgcy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, oczym powiadamia na pigmie cztonkéw komisji
oraz kandydatdw, nie pdéniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

§10

1. Komisja na podstawie ztozone] oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
postgpowania koknkrsowego . Uchwata zapada zwykia wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej
liczby gloséw gtos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego, jezeli:

a/ oferta zostafa ztozona po terminie '



b/ oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu

¢/ z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagari wskazanych w ogloszeniu konkursu.

2. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 1, odbywajq sie bez udziatu kandydatéw. Po ich zakorczeniu przwodniczacy
komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.

3. Kandydat, ktaremu odmowiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze w terminie 3 dni od
otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym
whnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczgcy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§11

Komisja po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do postepowania konkursowego, dokonuije ich
merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i
rozwoju publicznego przedszkola, publiczne] szkoty lub publicznej placéwki.Czfonkowie komisji moga zadawaé
kandydatom pytania.

§12

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje
jednym glosem.

2. W przypadku, gdy do konkursu przystapi wiecej niz jeden kandydat, gtosowanie odbywa sie odrebnie dla kazdego
kandydata.

3. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma bezwzgledna wiekszo$¢ gloséw
obecnych cztonkow komisji /tj.wiece] gloséw za niz przeciw i wstrzymujacych sie/

4. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej dwéch kandydatdw,
przeprowadza sig drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktdrzy uzyskali najwiece] gloséw,
a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie
najwigksze liczby gtoséw. W drugim gtosowaniu, tak samo jak w pierwszym, wygrywa ten kandydat, ktéry otrzyma
bezwzgledng liczhe glosow.

5. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 2, komisja konkursowa zarzadza jeszcze
jedno glosowanie wedtug regut okredlonych w ust, 3 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§13

1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét, ktdry podpisuja obecni na posiedzeniu czionkowie komisji.

2. Po zakoriczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy o wynikach
konkursu i przekazuje dokumentacje konkursowa.

§14

1. Organ prowadzacy zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs | zarzagdza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku:

a/ nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

b/ przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 23 jej czlonkdw;
¢/ naruszenie tajnosci glosowania z zastrzezeniem zapiséw § 10 ust.1

d/ innych nieprawidtowoéci, ktére mogty mieé wptyw na wynik kankursu.

§15

1. Cztonkowie komisji s3 zobowiazani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu komisji.
2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoriczenia postepowania konkursowego, bez wzgledu na wynik tego
postepowania.



